Das sagen beteiligte Unternehmen ...

LInnerlich seit langem
davon iiberzeugt,

daB ein betriebliches
Vorschlagswesen die
Motivation der Mitar-
beiter ebenso verbessert
wie die Produktivitit des
Unternehmens, haben
wir uns davon iiberzeugt,
daB die systematische
und betriebsweite Inten-
sivierung im Verbund
und Erfahrungsaustausch
mit anderen Unterneh-
men schneller und zu
besserem Erfolg fiihrt als
im Alleingang.*

(Dr. Karl-Heinz Virnich,
Geschiftsfiihrer der
Heldener Metall Technik
GmbH & Co. KG,
Attendorn)
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,0b bei der Einfiihrung
von KVP oder bei der
Wiederbelebung unseres
Vorschlagswesens - in
beiden Fillen konnten
wir von der Zusam-
menarbeit im Verbund
und der professionellen
Begleitung ganz handfest
profitieren.*

(Andreas Haase,
Geschiiftsfiihrer
Kirchhoff-Deutschland)

(OKIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

»Es reicht nicht, das
Vorschlagswesen zu in-
stallieren und dann zu
hoffen, daB es von allei-
ne lduft. Es muBl im Rah-
men des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses
mit der Arbeitssicherheit
und dem Umweltschutz
integriert werden. Von
ebenso groBer Bedeutung
ist es, in der Folge Nach-
haltigkeit zu erzeugen

- durch ein stindiges
Controlling, Benchmar-
king und Aufrechterhal-
tung der Motivation der
Mitarbeiter. Ohne externe
Partner konnen wir das
eigentlich gar nicht
gewdhrleisten.

(Giinter Lohmann-
Hiitte, Geschiftsfiihrer
der Friedr. Lohmann
GmbH, Witten)

»Das Verbundprojekt
,BiiVW* war mit Abstand
das meBbar erfolg-
reichste von vielen bis
heute durchgefiihrten
Projekten. “

(Horst Martin, Betriebs-
leiter der Brockhaus
Soehne GmbH & Co. KG,
Plettenberg)
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LAufgrund der sehr
guten Projektleitung
sowie der professionellen
Moderation der einzelnen
Veranstaltungen durch
die Firma SCIENTIFIC
CONSULTING wurde
unser BVW erfolgreich in
die Unternehmensstruk-
tur integriert.”

(Matthias Geilich,
Geschidftsfiihrer der
Lenzkdmper GmbH & Co.
KG, Liidenscheid)
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»Das Vorschlagswesen
gibt allen Mitarbeitern
im Unternehmen die
Chance, aus ihrer Sicht
notwendige Verdnderun-
gen mitzugestalten, und
trigt dazu bei, sinnvolle
Verdinderungen als
positiv, weil gestaltend,
zu erfahren.”

(Dietrich Alberts, Ge-
schdftsfiihrer der Gust.
Alberts GmbH & Co. KG,
Herscheid)
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,Selbst in Zeiten kriti-
scher Motivationslagen
trigt das betriebsiiber-
greifende Vorschlagswe-
sen zur Identifikation
der Mitarbeiter zum
Unternehmen erheblich
bei. “

(Dr. Frank Springorum,
Geschidftsfiihrer Kalt-
walzwerk Brockhaus
GmbH, Plettenberg)
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