,Es reicht nicht, das
Vorschlagswesen zu in-
stallieren und dann zu
hoffen, daB es von allei-
ne lauft. Es muB im Rah-
men des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses
mit der Arbeitssicherheit
und dem Umweltschutz
integriert werden. Von
ebenso groBer Bedeutung
ist es, in der Folge Nach-
haltigkeit zu erzeugen

- durch ein stindiges
Controlling, Benchmar-
king und Aufrechterhal-
tung der Motivation der
Mitarbeiter. Ohne externe
Partner konnen wir das
eigentlich gar nicht
gewdhrleisten.

(Giinter Lohmann-
Hiitte, Geschdiftsfiihrer
der Friedr. Lohmann
GmbH, Witten)

»Das Verbundprojekt
JBiiVW* war mit Abstand
das meBbar erfolg-
reichste von vielen bis
heute durchgefiihrten
Projekten.*

(Horst Martin, Betriebs-
leiter der Brockhaus
Soehne GmbH & Co. KG,
Plettenberg)
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Nutzen Sie unsere Erfahrung in der Personal- und Organisationsentwicklung.

Seit vielen Jahren unterstiitzen wir mittelstindische Unternehmen bei der Mobilisierung und
Ausschopfung zuvor ungenutzter Leistungsreserven. Im Rahmen dieser Organisationsentwick-
lungsprozesse haben wir eine Reihe von Trainingsmodulen entwickelt, mit denen der nachhal-
tige Erfolg der angestrebten Verdnderungen auf der personellen Ebene gefordert wird.

Die ,aus der Praxis fiir die Praxis“ erwachsene Trainingserfahrung bieten wir Ihnen als ein mo-
dular aufgebautes integratives Trainingskonzept an. Das Training tragt zu einer umfassenden
Steigerung der sozialen Kompetenz und der personliche Souverénitit bei, um sich wandelnde
und wachsende Fithrungsanforderungen erfolgreich bewéltigen zu kénnen. Auch unabhéngig
von strukturellen oder technologischen Anderungen profitiert Thr Unternehmen von einer er-
hohten Effektivitdt und Effizienz mitarbeiterbezogener Faktoren.

Ein ganzheitliches Fihrungskréftetraining erreichen Sie mit folgenden Modulen:
e  Aktive und eigenverantwortliche Kommunikation

e  Erfolgreiche Besprechungen

e  Umgang mit Konflikten

e  Team- und Gruppenarbeit

e  Fiihrungsverhalten und Fithrungsstil

e  Zielorientiertes Selbst- und Zeitmanagement

e  Kreative Problemlésungstechniken fiir den Betriebsalltag

Die Trainingseinheiten verbinden wir mit bedarfsgerechtem Team- und Einzel-Coaching.

Information und Ansprechpartner

Informieren Sie sich iiber unsere Unterstiitzungsangebote fiir [hr Ideenmanagement. Wir sind auch
gern bereit, unser Konzept bei einem unverbindlichen Besuch in Ihrem Hause vorzustellen. Wir freu-
en uns darauf, Sie kennenzulernen.

Ansprechpartner

Dr. Hartmut Neckel ist Experte fiir Innovationsprozesse, Betriebliches Vorschlagswesen (BVW) und
Kontinuierliche Verbesserungsprozesse (KVP). Er leitet Kooperationsprojekte im Bereich Ideenma-
nagement und unterstiitzt Unternehmen bei der nachhaltigen Mobilisierung und Nutzung des Ideen-
und Kreativitdtspotentials ihrer Mitarbeiter. Dr. Neckel ist Autor des bei Klett-Cotta erschienenen
Praxishandbuchs ,Modelle des Ideenmanagements“ sowie Verfasser zahlreicher Fachpublikationen
zu diesem Thema.

Wer wir sind:

SCIENTIFIC CONSULTING Dr. Schulte-Hillen GmbH ist seit tiber 35 Jahren erfolgreich titig.
Als mittelstdndisches Beratungsunternehmen kennen wir die Situation des Mittelstands genau.
Gemeinsam mit unseren Kunden erarbeiten wir individuelle Problemlosungen und unterstiitzen
bei der Umsetzung. Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Innovations- und
Ideenmanagement, Informationsmanagement und neue Medien, mitarbeiterorientierte Orga-
nisationsentwicklung, Personal- und Fihrungskrifteentwicklung. Unsere Teams bestehen aus
hochqualifizierten Praktikern, die ihr Geschéft von der Pike auf beherrschen.

Kontakt:

SCIENTIFIC CONSULTING
Dr. Schulte-Hillen GmbH
RiemenschneiderstraBe 11
53175 Bonn

Dr. Hartmut Neckel
Tel.: 0228/33 88 99-36
neckel @scientificconsulting.de

Dipl.-Ing. Hartmut Koch
Tel.: 0228/33 88 99-38
koch@scientificconsulting.de

Fax.: 0228/33 88 99-10

www.scientificconsulting.de

Projekt-Webseite: www.ideengewinn.de

IDEENMANAGEMENT

damit aus Ideen GEWi NNE werden

So optimieren
Sie lhr
Verbesserungswesen

Fordern und
fordern Sie Ideen
in lhrem Unternehmen

Realisieren Sie gute
Verbesserungsvorschlage
schnell und effizient

Nutzen Sie das
Ideenmanagement
zur Kostenersparnis,
zur Starkung der
Innovationskraft
und als
Fiihrungsinstrument

SCIENTIFIC CONSULTING Dr. Schulte-Hillen GmbH

Wenn...

Sie bisher keine Zeit hatten, sich um das Vorschlagswesen oder den Konti-
nuierlichen VerbesserungsprozeB (KVP) zu kiimmern, weil es immer Wich-
tigeres gab;

das Ideenmanagement trotz guten Willens der Geschiftsfiihrung und der
Mitarbeiter nicht tber erste Ansédtze hinauskam oder im Betriebsalltag
schnell wieder einschlief;

die Anzahl der Vorschldge und die Hohe der erzielten Einsparungen in
Ihrem Unternehmen hinter den Benchmarks Ihrer Branche zuriickbleiben;

Vorschlagswesen und KVP bisher vor allem Biirokratie und organisatori-
schen Aufwand bedeuteten;

Sie aus dem kreativen Potential in den Képfen lhrer Mitarbeiter
mehr - deutlich mehr! — herausholen wollen;

... dann finden Sie hier Erfolgsrezepte, die

gemeinsam mit mittelstindischen Unternehmen aus der Praxis fiir die
Praxis entwickelt wurden;

auf soliden und qualitdtsgesicherten Konzepten beruhen;

vielfach in Unternehmen unterschiedlicher Branchen erprobt wurden und
sich bewéhrt haben;

von lhnen mit hohen Erfolgsaussichten fiir die Entwicklung Ihres unter-
nehmensspezifischen Ideenmanagements genutzt werden kénnen;

funktionieren.

_—

f Einsparungshéhe

_—

» Produktivitats-

» Kostensenkung
» Qualitatserhohung
» Innovation, neue

Bestandssicherung und Wachstum: Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit, Sicherung der Arbeitsplatze

T~

» Arbeitserleichterung » Mitarbeiterzu-

» Arbeitssicherheit friedenheit

» Gesundheitsschutz » Motivation

» Umweltschutz » Identifikation
» Betriebsklima

erhohung

Produkte

f Anzahl umgesetzter f Anzahl Vorschlage

VerEailEee f Beteiligungsquote

T~

» Einsparungshohe > 500 €/MA/a » Anzahl Vorschlage > 1 VV/MA/a
» Bearbeitungs- und Umsetzungs- » Beteiligungsquote > 50 %
zeiten < 6 Wochen » Umsetzungsquote > 50 %

Ideenmanagement ist kein Selbstzweck.
Was zéhlt, ist der Beitrag zum Unternehmenserfolg.







